
«Une once de prévention vaut une livre de guérison. »
Benjamin Franklin

Notre but est de sensibiliser les responsables à la prévention des risques
psychosociaux grâce à des formations sur mesure et personnalisées à
votre propre environnement professionnel.

L'engagement volontariste de l'entreprise s'exprime et se formalise,
au-delà des dispositifs existants, à travers une politique transversale de
santé au travail et d'adaptation des pratiques managériales à la
dimension spécifique des risques psycho-sociaux.

Nous intervenons sur des projets de mise en conformité réglementaire
mais aussi sur des projets plus volontaristes et ambitieux et nous vous
accompagnons également dans le développement de pratiques
collaboratives.

Notre valeur ajoutée;

✔ Accompagnement de tous secteurs d'activités confondus, public et
privé.
✔ Accompagnement sur mesure.
✔ Collaboration active avec les Directions et les acteurs de la santé en
entreprise

Risques psychosociaux (RPS),
Qualité de vie au travail (QVT)

Un accompagnement adaptée à vos besoins

Nous réalisons un diagnostic des risques psychosociaux (un état
des lieux), de manière à préconiser et mettre en place les actions
de prévention.

“Comprendre avant d’agir”
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