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Les risques psychosociaux (RPS),

Qualité de vie au travail (QVT).

Notre but est de sensibiliser les responsables a la
prévention des risques psychosociaux grace a des
formations sur mesure et personnalisées a votre
propre environnement professionnel




A propos de nous,

ADOREA a été fondé en 2015, dynamique, né d'une véritable passion pour la
qualité de vie au travail par le biais de la sensibilisation et de la

prévention des risques sociaux au sein du monde du travail.

Notre savoir-faire et nos compétences reposent sur un vivier d'experts,
composé de psychologue, pédagogue,consultants, juriste.. expérimentés et
motivés, aguerris grdce aux multiples projets et missions réalisés depuis

de nombreuses années.
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https://adorea-r-p-s.cms.webnode.fr/
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Pourquoi Adorea ?

ADOREA vous accompagne tant de maniére préventive (Audit, évaluation des

risques psychosociaux, conseil, formation), que de maniére curative
(interventions sur site, groupes de parole, plateforme d'écoute

psychologique, etc..

— AUDIT — SENSIBILISATION — ACCOMPAGNEMENT — FORMATIONS —



Nous 1intervenons et nous vous accompagnons sur des projets de mise en

conformité réglementaire mais aussi sur des projets plus volontaristes

et ambitieux a travers une politique transversale de santé au travail.

Notre méthode
v Questionnaire semi-directif.
v Médiation.
¢ Accompagnement individuel et/ou
collectif.
v Approches multifactorielles.
v Ateliers a thémes.
¢ Démarche participative.
¢ Soutien individuel et/ou
collectif.

Notre valeur ajoutée

v Accompagnement de tous secteurs
d'activités confondus, public et
privé.

v Accompagnement sur mesure.

¢ Collaboration active avec les
Directions et les acteurs de 1la
santé en entreprise.

¢ Equipe pluridisciplinaire de
consultants experts.
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¢/ Mise en place de politiques de
prévention des RPS et de démarches SQVT
¢/ Analyse de pratiques

professionnelles

¢/ Codéveloppement

¢ Mise en place du document unique Salase de R PSAbscméisme
productivite

v Développer la coopération grdce aux
espaces de discussion sur le travail
v Amélioration continue des pratiques
internes

¢/ Transfert de savoir et de

connaissance entre le management et
les équipes ;
b

v/ Accompagnement des réorganisations Paa

v/ Accompagnement dans un P.S.E Siret: 813283728/Siret 441979044
.. N°NDA:11755852275 / N°ADELI:759323959
N°IPRP:IDF/2019/65132837



https://adorea-r-p-s.cms.webnode.fr/a-propos-du-parc/
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Manager,

Chef de
service..

Détecter,Antic
Prévention iper les
troubles

Collaborateurs Sensibilisation

Réagir face aux
signaux de détresse
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https://adorea-r-p-s.cms.webnode.fr/

Tujos protiques

E::fj A définir avec vous. @ A définir avec vous. (©) Enintra, au sein de votre

> structure,

| Distenciel. (@) Présenciel, au sein ) Individuel ou collectif.
V' d'Adorea. o

COORDONNEES

76 _avenue Joseph Lautier — 83110 SANARY/MER
143 rue de 1’0urcq - 75019 PARIS

A7) Hotline 6j/7j () Nous solliciter.

09.87.59.60.69

adorearps@gmail.com

www.adorea.rps.com
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Siret: 813283728/Siret 441979044
N°NDA:11755852275 / N°ADELI:759323959
PRESENTIEL AN N°IPRP:IDF/2019/65132837

HOTLINE
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https://adorea-r-p-s.webnode.fr/
https://adorea-r-p-s.cms.webnode.fr/contact/

